WZORY KART:

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu naboru na stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowej Policji w Wyszkowie

| KARTA ODPOWIEDZI Z TESTU PRZEPROWADZONEGO W PROCESIE NABORU NA STANOWISKO

....................................................

KPP W WYSZKOWIE NR OGLOSZENIA......c.ccccoiiiiiiiinininnne.
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OCENA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Liczba poprawnych odpowiedzi .......... [oviviiniinn,

data i podpis osoby rozwigzujacej test



Il KARTA OCENY ODPOWIEDZI Z ROzZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W PROCESIE NABORU NA  STANOWISKO:
......................................................... KPP W WYSZKOWIE

nr ogloszenia Imig i Imig i Imig i Imig i Imig i
..................... nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko
kandydata kandydata | kandydata | kandydata | kandydata

PYTANIA OCENA OCENA OCENA OCENA OCENA
Od 0 do 3 pkt Od0do3pkt | Od0do3pkt | Od0do3pkt | OdOdo 3 pkt

Tresé

| pytania

Tresé

Il pytania

Trese

Il pytania

Trese

IV pytania

Tresé

V pytania

RAZEM

liczba punktow z

rozmowy

0 — kandydat nie udzielit odpowiedzi albo udzielit odpowiedzi nie na temat
1 — kandydat udzielit odpowiedzi niezadowalajgce;j

2 — kandydat udzielil zadowalajacej odpowiedzi

3 — kandydat udzielit wyczerpujacej odpowiedzi

Imie i nazwisko cztonka komisji, podpis, data
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STANOWISKO

W

KARTA OCENY ZADAN Z DODATKOWYCH
PRZEPROWADZONEJ

PROCESIE
KPP W WYSZKOWIE

METOD SELEKCJI

NABORU

NA

nr ogloszenia

ZADANIA

Imie i
nazwisko
kandydata

Imige i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imige i
nazwisko
kandydata

Imige i
nazwisko
kandydata

Imige i
nazwisko
kandydata

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

ZADANIE |
(opis)

ZADANIE II
(opis)

ZADANIE
I

(opis)

ZADANIE
v

(opis)

ZADANIE V
(opis)

RAZEM
liczba
punktow z
rozmowy

0 — kandydat nie zrealizowal zadania albo zrealizowat zadanie nie na temat

1 — kandydat zrealizowat zadanie niezadowalajaco

2 — kandydat zrealizowat zadanie zadowalajaco

3 — kandydat zrealizowat zadanie wyczerpujgco

Imig i nazwisko cztonka komisji, podpis, data




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowej Policji w Wyszkowie

WZOR PROTOKOLU

Wyszkéw, dnia ...........o.eeeee
ZATWIERDZAM

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
powolanej do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na stanowisko
...................................... , ogloszenie o naborze nr .................. opublikowane

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Policji w Wyszkowie do
wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na stanowisko w Wydziale/
Referacie ................. obradowata na posiedzeniach w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji:
1........... stopien, imie i nazwisko, stanowisko ...........

Czlonkowie Komisji:
1. ......... stopien, imig i nazwisko, stanowisko ..........

Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego czasu pracy: petnym/0,5 etatu.

Na powyzsze ogloszenie wptyneto ........ ofert 0sob zainteresowanych zatrudnieniem. Komisja
rekrutacyjna dokonata analizy wszystkich ofert pod katem terminowosci ich wptywu, kompletno$ci
ztozonych  dokumentéw oraz spetniania wymagan okreslonych w  ogloszeniu, tj.:
...................................... Po wstepnej weryfikacji dokumentow............. ofert nie spelniato
wymogow formalnych.

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
- test z wiedzy jednokrotnego wyboru (............ pytan),

- dodatkowe metody selekcji ( wymieni¢ jakie) ..........
- rozmowe kwalifikacyjng.

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby speiniajagce wymagania formalne, tj, .........
0s0b.

Nie stawilo si¢ ........... kandydatow.

Z testu z wiedzy mozna bylo uzyska¢ maksymalnie ......... punktéw. Prog zdawalnosci zostat
okreslony nastepujaco: zaliczenie testu uzyskuja osoby, ktore uzyskaly ..... % poprawnych
odpowiedzi (4. ...... pytan).

Nizej wymienione osoby uzyskaty pozytywny wynik z przeprowadzonego testu:

1o Imie i nazwisko kandydata ................... - .......... uzyskana z testu ilos¢ punktow... .....

Nizej wymienione osoby uzyskaty negatywny wynik z przeprowadzonego testu:

... Imig i nazwisko kandydata ... ................ - .......... uzyskana z testu ilos¢ punktow... .....



ZESTAWIENIE EACZNYCH WYNIKOW KANDYDATOW

L.p. | Nazwiskoiimi¢ | TEST DODATKOWE | ROZMOWA LACZNA
liczba METODY KWALIFIKACYJNA | liczba
poprawnych SELEKCIJI liczba  uzyskanych | uzyskanych
odpowiedzi liczba punktow punktow

uzyskanych
punktow

1.

2.

3.

4.

5.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mozna byto uzyska¢ maksymalnie ......... punktow.

Z calego postepowania kwalifikacyjnego mozna byto uzyska¢ maksymalnie ........ punktow.

1o imig i nazwisko ............... Zam. ................

Uzasadnienie

20 i, imig i nazwisko ............... Zam. ................

Uzasadnienie

K imig i nazwisko ............... Zam. ................

Uzasadnienie

W zwigzKku z powyzszym Komisja proponuje do zatrudnienia:

Podpisy Komisji:
Przewodniczacy

Czlonkowie

imie i nazwisko kandydata/kandydatki, zam. ..........................




