
 

DANE OSOBOWE PRZETWARZANE W TRYBIE RODO  

W KPP W WYSZKOWIE 

(KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. MEDYCYNY PRACY) 

 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                   

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) informuję:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Komendant Powiatowy Policji w Wyszkowie:  

adres: ul. Kościuszki 13, 07-200 Wyszków. 

 

2. Nadzór nad prawidłowym przetwarzaniem danych osobowych w Komendzie Powiatowej Policji               

w Wyszkowie sprawuje Inspektor Ochrony Danych: 

Damian Malinowski 

adres: ul. Kościuszki 13, 07-200 Wyszków, 

tel. /47/ 7046203,  fax /47/ 7046249, 

e-mail: iod.kppwyszkow@ra.policja.gov.pl 

 

3. Cel i okres przechowywania danych osobowych w Komendzie Powiatowej Policji w Wyszkowie: 

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypełnienie obowiązków wynikających                     

z przepisów prawa, tj. rejestrowanie i wystawianie skierowań na badania wstępne, okresowe                          

i kontrolne, turnusy rehabilitacyjne i antystresowe, szczepienia ochronne, badania do celów sanitarno- 

epidemiologicznych, badania lekarskie i psychologiczne kierowców, komisyjne badania lekarskie. 

 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

− art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze,  

− art. 229 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.),   

− Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437),   

− art. 71a oraz 71b  Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 636), 

− Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 607),  

− Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia  9 stycznia 2017 r. w sprawie 

badań okresowych i kontrolnych policjantów  (Dz. U. z 2023 r. poz. 2107),  

− Ustawa z dnia 28.11.2014 r. o komisjach lekarskich podległych ministrowi właściwemu do spraw 

wewnętrznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 310),  

− Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wzorów 

skierowań do komisji lekarskich podległej ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych 

stosowanych w Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biurze Ochrony Rządu (Dz. 

U. z 2018 r., poz. 2188),  

− Rozporządzenie MGiP z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa                      

i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 1327 ze zmianami). 

 

4. Pani/Pana dane osobowe będą udostępnione podmiotom medycznym świadczącym usługi z zakresu 

medycyny pracy na podstawie zawartych umów. 

 

5. Dane osobowe w zbiorze Medycyna Pracy nie są przekazywane do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowych. 

 

6. Osobom, których dane są przetwarzane zgodnie z RODO przysługuje prawo do:   



 dostępu do swoich danych osobowych,  

 ich sprostowania, o ile jest to technicznie lub prawnie możliwe do wykonania przez administratora,   

 usunięcia danych osobowych po ustaniu celu przetwarzania, 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych, o ile jest to technicznie lub prawnie możliwe do 

wykonania przez administratora. 

 

Prawa te mogą ograniczyć tylko zapisy innych ustawy.   

 

Każdemu przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza (w zależności od celu przetwarzania jego 

danych osobowych) przepisy RODO.  

 


